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ISTITUTQO SCOLASTICO COMPRENSIVO
Sec. deiPInfanzia - Sc . Primaria - Sc. Secondaria di T grado
53040 CETONA (8D
Via Martivi Della Liberta n. 4
Tel. 0578/269430 - C.F. 81044340527
Indirizzo c-mail SIIC813007@ istruzionc.itSIIC813007@ pec.istruzione.it
Sito internet:www.iccetona.edu.it

PROT.LLO COME DA SEGNATURA

CONTRATTO PER PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 2222C.C. ED EX ART.
2230 C.C. RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ED INSEGNAMENTI

TRA

Ulstituto Scolastico Comprensivo di Cetona, con sede in Cetona ala Via martiri della Liberta C.F: 81004340527 in
persona del legale rappresentante, prof.ssa Mangiaracina Caterina C.F.: MNGCRN63D52G273Z, di seguito denominata

“istituzione scolastica”,

L'esperto esterno dott. Donna Valeria nata il y a Residente a - in via <= °CF.

Il prestatore d’opera intellettuale si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione, senza alcun
vincolo di subordinazione, secondo le modalitd e le richieste che saranno a lui avanzate dagli organi direttivi della
istituzione scolastica, nei limiti e con le modalita del presente contratto.

PREMESSO

e che I'Istituto Scolastico con la delibera del Collegio dei docenti n. 24 del 02/12/2022 e Delibera del Consiglio
d’Istituto n 5 del 30/01/2023 ha adottato il progetto”ll senso di sé: conoscersi per riconoscersi - contrasto al
disagio e alla dispersione — (CNP: M4C111.4-2022-981 — CUP: H64D22004310006) Piano Nazionale Di Ripresa
E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente | Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimentol.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

e che con il bando la procedura mediante Avviso pubblico emanato in data 11/01/2024, prot.n 197 de

11/01/2024 finalizzato all’individuazione di figure di n. 3 esperti per lo svolgimento dell’incarico di mentorin
ed orientamento nell’ambito del progetto “il senso di sé — conoscersi

per riconoscersi contrasto al disagio e alla dispersione” da svolgersi presso i plessi dell’ I.C. Cetona, si &1
o)

provveduto a selezionare la figura professionale di esperto mentoring ,successivamente individuato per titol
culturali e professionali documentati con verbale di valutazione prot.1237 del 15/02/2024;

o che gli esperti esterni lavorano in alcuni casi a titolo personale, in altri casi per conto di associazioni, societa o
cooperative che hanno come scopo principale quello di fornire servizi culturali, educativi e didattici;

e che il Cansiglio d’Istituto ha autorizzato il Dirigente Scolastico a stipulare contratti, convenzioni o conferire
incarichi per la realizzazione di attivita aggiuntive e corsi di formazione e aggiornamento ai sensi del D.I. 129
del 28-08-2018;

ED INOLTRE, RELATIVAMENTE AL PRESENTE CONTRATTO

o che l'incarico oggetto di contratto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti;

vele
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e che la spesa prevista relativa a questo contratto trova copertura nel finanziamento fondi per la realizzazione
degli obiettivi del progetto Il senso di sé: conoscersi per riconoscersi - contrasto al disagio e alla dispersione

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente | Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimentol.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica ;

Tanto cio premesso

SISTIPULA
Il presente contratto di collaborazione per prestazioni d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte

integrante valevole esclusivamente per I'anno scolastico 2023/2024, alle seguenti condizioni:

_ Art. 1- La dott.ssa Donna Valeria, individuata quale Esperto esterno per i titoli culturali e professionali documentati in

MR

apposito curriculum vitae depositato agli atti della Scuola, si impegna a prestare opera intellettuale per il progetto "Il
senso di sé: conoscersi per riconoscersi - contrasto al disagio e alla dispersione per n. 140 ore ad € 42,00 ciascuna
(lordo stato) presso la scuola individuata con il plesso di San Casciano dei Bagni;

2 Art.2 - la dott.ssa Donna Valeria si impegna a concordare il calendario e gli orari delle prestazioni con il referente del

progetto;
Art.3 - L'Istituto Scolastico Comprensivo di Cetona, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla

- dott.ssa Donna Valeria, consistente in un totale di 140 ore, si impegna a corrispondere il compenso onnicomprensivo

lordo stato di € 5.880,00 (Lordo Stato) , inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a
carico dell’lstituzione Scolastica dietro presentazione di fattura in cui sia indicato esplicitamente lo status di
contribuente in regime forfettario, attraverso la seguente dicitura “Si richiede la non applicazione della ritenuta

¢ d’acconto come previsto dall’art.1, comma 67, Legge n.190/2014”. Il compenso verra liquidato al termine della

prestazione, dietro presentazione della seguente documentazione e solo a seguito dell’erogazione del

’ finanziamento da parte dell’ente erogatore:

¢ Rendiconto orario delle attivita svolte

e Relazione finale
Art. 4 - |’ incaricata provvedera a comunicare a codesta istituzione scolastica gli estremi bancari e/o postali sui cui
effettuare il pagamento dei compensi dovuti;
Art. 5 - LIstituto Scolastico Comprensivo di Cetona provvede limitatamente al periodo di svolgimento dell’attivita alla
copertura per danni derivanti da responsabilita civile.
Art. 6 - L’Istituto Scolastico Comprensivo di Cetona si riserva la facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente
contratto qualora I'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.
Art. 7 - La dott.ssa Donna Valeria dichiara di aver preso visione del “Nuovo Codice di comportamento dei Dipendenti
Pubblici” emanato con il D.P.R n. 62 del 16.04.2013 pubblicato in G.U il 04.06.2013, (consegnato all’atto della presa di
servizio e pubblicato sul sito istituzionale dell'Istituto) che si applica anche ai Collaboratori e ai Consulenti della P.A.
Dichiara di essere consapevole della risoluzione del presente contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
suddetto Codice e della responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile ad essa conseguente.
Art. 8 - In caso di controversie il foro competente & quello di Siena e le spese di registrazione dell’atto in caso d’uso
sono a carico della dott.ssa Donna Valeria

Letto, approvato e sottoscritto

Cetona, 2 O2. SR
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IL CONTRATTISTA
Dott.ssa Valeria Donna
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