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Ministero dell’lstruzione
e del Merito

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
Sc. dell’Infanzia - Sc. Primaria - Sc. Secondaria di | grado
53040 CETONA (SI)
Via Martiri Della Liberta n. 4 - Tel./Fax. 0578/269430-C.F. 81004340527
Indirizzo E-Mail SI11C813007@istruzione.it SI1C813007 @pec.istruzione.it
Sito Internet: www.iccetona.edu.it

Cetona, 11 gennaio 2024

Al Sito Web dell’lstituto

Albo on line

Amministrazione Trasparente
Atti

getto: Awviso pubblico per la selezione di esperti per i progetti inseriti nel Ptof 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ATERKEA MANGIARACINA

%STA la legge 7 agosto 1990 n. 241;
VISTO il DPR 08/03/99 n. 275;
@STI gliart. 5e 7 del D. Lgs 165/2001;
STO il D.I. N. 129/2018 ed in particolare I'art. 43;
STA la legge 15 marzo 1997 n. 59;
HFSTO I'art.40 della legge 449/1997,;
¥ STl i fondi Pez assegnati alla scuola nell’ a.s. 2022/2023
WISTA la necessita di procedere con urgenza,

EE/IANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE

i
finalizzata all'individuazione, fra il personale esterno ed interno, con priorita per quest’ultimo, delle

seguenti figure:

TITOLO DEL PROGETTO Sede Ore Esperto richiesto
BUONA LA PRIMA Scuola 36 Esperto di teatro
secondaria
Sarteano
EDUCAZIONE ALLA TEATRALITA’ Scuola 40 Esperto di teatro
OVVERO EDUCAZIONE ALLA secondaria
CREATIVITA’ Cetona
INFORMATICA-MENTE Scuola 54 Esperto informatica
secondaria
San Casciano
ALFABETIZZAIONE ED Scuola 37 Esperto arti espressive
EDUCAZIONE PER CONDIVIDERE primaria
Cetona
ARTE CON-CRETA Scuola 20 Esperto ceramista
primaria
Cetona
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IL CANTASTORIE Scuola 20 Esperto di musica
primaria
Cetona
IL VIAGGIO DI GIUFA Scuola 35 Esperto di teatro
primaria
Cetona
RECITI...AMO Scuola 78 Esperto di teatro e tecnologia
primaria San
Casciano
MUSICANTO Scuola dell’ | 40 Esperto di musica
infanzia
Cetona

OGGETTO DELL’INCARICO

La selezione, mediante procedura comparativa, ha come oggetto I'acquisizione della disponibilita di
figure idonee a svolgere I'incarico di ESPERTO nei vari settori.

<
T&OLI DI ACCESSO
no ammessi alla selezione i candidati forniti di competenze certificate relative al ruolo da ricoprire

(%MPENSO PREVISTO
compenso lordo (omnicomprensivo lordo stato) sara di €. 28,00 per ciascuna ora
fettivamente prestata, (calcolato omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali
g assistenziali, nonchédi ogni altra ritenuta, imposta ed oneri previsti dalla normativa
dgente).
i precisa che la retribuzione del suddetto compenso avverra alla conclusione della prestazione
ofessionale, previa presentazione in Segreteria della relazione conclusiva e consegna dell’apposito
tegistro debitamente compilato e firmato; in ogni modo IL COMPENSO SPETTANTE SARA CORRISPOSTO
SO0LO AD AVVENUTO ACCR\EDITAMENTO DELLO SPECIFICO CONTRIBUTO A§SEGNATO, PERTANTO,
NESSUNA RESPONSABILITA IN MERITO AGLI EVENTUALI RITARDI POTRA ESSERE ATTRIBUITA
ALLASCUOLA.
=

I\;&DALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE-TERMINIESCLUSIONE
-.% domande degli aspiranti, redatte mediante compilazione dell’apposito modulo allegato al presente
gvviso (ALLEGATO A) e corredate dal Curriculum Vitae stilato obbligatoriamente in formato europeo.
tocopia di un documento di riconoscimento e codice fiscale autocertificazione dei titoli, aisensi
lla legge 445/2000, utile alla valutazione, dovranno essere indirizzate al Dirigente
colastico dell’Istituto e pervenire all’'Ufficio di Segreteria dell’lstituto Comprensivo Cetona entro e non
oltrele ore 12:00 del 21 GENNAIO 2023 (esclusivamente tramite consegna a mezzo PEC o E-mail ai
seguenti indirizzi PEC o E-mail: PEC: siic813007@pec.istruzione.it - EMAIL: siic813007@istruzione.it.
Non saranno ammesse consegne a mano ed in formato cartaceo).
Si fa presente che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le
domande che risultassero incomplete o prive del curriculum vitae e/o di copia di un
documento di riconoscimentoin corso di validita non verranno prese in considerazione.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera
duratadel progetto.

REQUISITI GENERALI

Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti minimi per I'accesso alla
presenteselezione:

1) Cittadinanza italiana;

2) Eta non inferiore agli anni 18;

3) Godimento dei diritti civili e politici;

4) ldoneita fisica all'impiego;
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5) Immunita da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano
I'impossibilita allanomina;
6) Titolari di partita IVA.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai fini del’ammissione al presente avviso, gli interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.
n. 196/2003 e s.m.i. per l'autorizzazione al trattamento dei dati personali produrranno apposita
candidatura sul modulo (Allegato 1), corredata da un dettagliato Curriculum Vitae e da fotocopia di un
valido documento di identita, con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedute per poter ricoprire I’ incarico di esperto di attivita musicali.

SELEZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La selezione sara effettuata attraverso la valutazione della proposta progettuale presentata,
sara selezionata quella maggiormente rispondente al progetto inserito nel Ptof 2023/2024

La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali e/0 dei titoli culturali specifici comportera
larcnonammissione alla selezione.

rari e calendari precisi saranno forniti in sede di stipula del contratto.

RACIN

T. 7 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

selezione del personale € effettuata dal Dirigente Scolastico,tramite la comparazione delle domande
mervenute e dei relativi curricola e I'accertamento dei titoli di accesso e la maggiore corrispondenza del
H'ogetto presentato con i progetti insertiti nel Ptof

IWANGIA

A

(prandidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
. 62del 19 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici', a
Horma dell'art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.
Elstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
Pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali ovvero di non procedere
‘@l’attribuzionedello stesso a suo insindacabile giudizio.
'gconclusione della comparazione, il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria
& merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto, in Albo online e in Amministrazione
Frasparente al termine dei lavori della Commissione.
lAvverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di
pubblicazione.La graduatoria definitiva sara resa pubblica sul sito dell’lstituto, in Albo online e in
Amministrazione Trasparente trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario

al capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.
L’attribuzione degli incarichi al personale esterno avverra tramite contratto di prestazione d’opera ex
art.2222 e ss. del codice civile, il quale sara stipulato in forma scritta con scrittura privata il giorno
stesso dellapresa di servizio.
Il contratto d’opera potra essere revocato in qualungue momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono I'annullamento
dell’attivitaprogettuale.

ART.8 RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
definitivadi cui all’art.7.

ART.9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di guanto disposto dall' art.5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento della
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presenteselezione ¢€ il Dirigente Scolastico.

ART.10 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONIFINALI
Ai sensi del GDPR 679/2016, l'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per finiistituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso pubblico.

ART. 11 DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso € pubblicato all’albo on-line, nel sito web della Scuola e in Amministrazione
Trasparente

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Caterina MANGIARACINA)

Firmato Digitalmente

Firmato digitalmente da CATERINA MANGIARACINA
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