
 

G.V.  

 
Al personale interno con titolo di formatore 

Ai formatori esterni 

Al sito web sezione circolari  

All’albo online  

Alla sezione Amministrazione trasparente  

 

 

Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti – attività formative a.s. 2022-2023. 

 

Oggetto: determina e avviso selezione candidature per incarico di formatore sullo Storytelling digitale da 

svolgersi su piattaforma Sofia 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica approvato con 

DPR 8/03/1999 n.275;  

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D Lgs 30 marzo 2001 n. 165;  

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;  

VISTO l’art.45 lettera h del DI 129/ 2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine 

di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione;  

VISTO Il d.lgs 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici);  

VISTO Il d.lgs 56 del 19.04.2017 Disposizioni “integrative e convertite al D.Lgs. 50/2016 “Codice 

degli appalti”;  

VISTA la L. 107/2015 art. 1 c.124;  

VISTO il Piano di Miglioramento, il piano Annuale Attività ed il Piano di formazione docenti del 

PTOF per il triennio 2022-2025;  

VISTO il Programma Annuale approvato con delibera n. 3 nella seduta del 30-01-2023; 

VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti – attività formative a.s. 2022-2023; 

VISTO che la scuola polo di Monteroni d’Arbia prevede (a seguito della comunicazione del MI 26635 del 

06-04-2023) una assegnazione  a questo Istituto della stessa somma assegnata lo scorso anno (€. 805,19) che 
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consentirà lo svolgimento di n. 15 ore di formazione più n. 2 ore di progettazione e rendicontazione per 

un totale di n. 17 ore (costo orario lordo Stato €. 44,83); 
TENUTO CONTO dell’analisi dei bisogni del personale docente; 

CONSIDERATO  che si rende necessario individuare una figura professionale di formatore; 

CONSIDERATO che le attività oggetto del presente bando potrebbero essere svolte da personale 

interno con titolo di formatore certificato o esterno;   

VISTO il DI 13/06/1986 e il DI 12/10/1995 n. 326 sui compensi spettanti al personale impegnato 

nella realizzazione delle attività di aggiornamento e formazione 

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO di selezione per l’affidamento dell’incarico di FORMATORE riferito al Progetto in 

oggetto. 

Nella scelta avrà priorità il personale interno 

In assenza di candidature interne l’incarico verrà affidato prioritariamente a personale docente di altri Istituti 

ai sensi del’art. 35 del CCNL riguardante le collaborazioni plurime ed in seconda istanza a personale docente 

esterno 

 

 

 Coloro che intendono candidarsi dovranno presentare istanza mediante la compilazione e 

sottoscrizione del mod “All. 1” allegando Curriculum vitae e copia del documento. 

 La selezione avverrà attraverso procedura comparativa per titoli ed esperienze, e si procederà al 

conferimento dell’incarico mediante contratto di prestazione d’opera anche in presenza di una sola 

candidatura purché ritenuta valida ed adeguata alle richieste 

 Il compenso orario lordo sarà di €. 41,32 Lordo Dipendente (costo orario lordo Stato €. 44,83) e non 

darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale (tranne che nei casi specifici previsti dal D.Lg.vo 

276/2003), né a trattamento di fine rapporto; il formatore dovrà provvedere in proprio alle eventuali 

coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Il suddetto incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico. Il pagamento sarà 

rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate per attività di docenza, in presenza o in sincrono 

più n. 2 ore di progettazione e rendicontazione. 
 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Il Personale interessato all’incarico dovrà far pervenire all’ufficio protocollo dell’I.C. CETONA entro e non 

oltre le ore 10.00 del 29-04-2023 l’istanza di partecipazione, corredata di curriculum in formato europeo e 

della copia di un documento di identità in corso di validità, con consegna diretta o tramite MAIL all’indirizzo 

siic813007@.istruzione.it.  
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto limite.  

 

SELEZIONE DELLE DOMANDE 

 

La selezione delle domande verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che provvederà a comparare i Curricula 

presentati  

 

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 

 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

 

Causa di inammissibilità  

•  Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando.  

• Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di   

   ammissibilità.  
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• Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

Motivi di esclusione  

• Mancanza di firma autografa (di firma digitale se l’istanza è inviata tramite PEC) apposta sulla domanda o   

  sul curriculum.  

• mancanza della fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  

 

 

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

 

L’affidamento della prestazione avverrà tramite incarico di prestazione d’opera intellettuale occasionale.  

L’esperto a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 

aprile 2013, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell'incarico stesso.  

 

REVOCHE E SURROGHE 

 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale. Le 

precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato 

rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale 

individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà 

avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta indirizzata all’Istituto. 

 

PUBBLICAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto ed in Amministrazione trasparente - sottosezione 

Bandi di gara e contratti.  

 

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 (protezione dai dati personali), il trattamento dei dati 

personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla presente selezione sarà improntato ai principi della 

correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignità dell’interessato.  

Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Istituto fornisce ai candidati le 

seguenti informazioni:  

1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini 

dell’ammissione degli stessi alla medesima;  

2. I dati raccolti verranno trattenuti presso l’I. C. Cetona. 

  

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti in 

materia e dalle norme del codice civile, dal CCNL di categoria, dal Contratto Integrativo d’Istituto.  

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cerone Giuseppina. 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  Dott.ssa Cerone Giuseppina 
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